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Une histoire qui aura 20 ans en 2011

Une mission pour la vie

#¥ Soutenir, aider et accompagner les personnes atteintes et leurs
proches

#¥ Offrir des services de soutien, d’accompagnement et d'hébergement
de la plus haute qualité

#¥ Informer et sensibiliser le public en vue d’une meilleure
compréhension de la maladie

#¥ Offrir de la formation aux différents intervenants ceuvrant aupreés
des personnes atteintes et de leurs proches

¥ Participer a des projets de recherche sur la maladie

Exceller

#¥ (Euvrer ensemble pour &tre reconnu comme expert concernant la
maladie d’Alzheimer et d’autres affections connexes.

#¥ Etre un milieu spécialisé caractérisé par le souci de I'excellence et
par des pratiques novatrices, respectueuses et adaptées aux
besoins de chaque personne atteinte de la maladie d’Alzheimer.

#¥ Etre, au Québec, le principal lieu de formation dans le domaine de
la maladie d’Alzheimer et d’autres affections connexes.

#¥ Etre un milieu reconnu en matiére de recherche sur la maladie
d’Alzheimer et sur I'application d’une approche novatrice
d’interventions et de services.

#¥ Etre un milieu de travail attirant tant par ses conditions de rétention
du personnel et de développement des compétences que par la
qualité de vie au travail qu'il assure.

#¥ Etre un interlocuteur privilégié auprés de la Fédération québécoise
des sociétés Alzheimer, des médias d’information et du grand public.

Un vaste territoire a couvrir

La Société Alzheimer Rive-Sud dessert la population de

20 villes et son territoire couvre une trés grande partie de la Montérégie,
soit celle des trois Centres de santé et services sociaux suivants (CSSS) :
Pierre-Boucher, Champlain et Jardins-Roussillon (CLSC Kateri), ce qui
représente une population totale de 528 752 personnes et 37 % de la
population de la Montérégie.



L’année 2010-2011 a été marquée de plusieurs réalisations et également par des changements importants a la
direction de la Société de la Rive-Sud et au sein de la Fédération des Sociétés Alzheimer du Québec.

Au cours de la derniére année, nous avons lancé notre programme de formation pour intervenants auprés des
personnes atteintes, ouvert un point de services a Brossard et introduit des rencontres nommées EMBELLIE
pour personnes atteintes en phase précoce de la maladie. Nous avons également embauché deux infirmiéres
additionnelles a temps partiel afin d’assurer une présence 7 jours/semaine pour nos résidents de la maison au
Campanile. Enfin, méme si le chantier ne sera terminé que cet été, je mentionne I'avancement des travaux sur

le Jardin thérapeutique a 'arriére de la maison.

Luc Pinard Ces réalisations s’inscrivent dans nos objectifs d’élargir continuellement notre offre de services a la population
de la Rive-Sud et d’augmenter le bien-étre de nos résidents dans la mesure de nos moyens financiers. Nous cherchons aussi a développer
de nouvelles sources de revenu : notre offre de formation en est un exemple. A la lumiére de notre bilan financier du dernier exercice qui
affiche un excédent pour une troisieme année consécutive, je crois que nous réussissons a bien équilibrer développement et santé
financiere.

Tout cela ne serait pas possible sans I'appui de nos nombreux donateurs privés et de nos partenaires gouvernementaux soit I’Agence de la
Santé et des Services Sociaux de la Montérégie, la Société d’Habitation du Québec, les CSSS Pierre-Boucher, Champlain et Jardins du
Roussillon, Emploi-Québec, la Conférence régionale des élus, le CLD de Longueuil et la Ville de Longueuil.

Nos principales activités de levée de fonds, la Marche de la mémoire et le Bal annuel ont encore une fois cette année connu un succés
retentissant. Je remercie chaleureusement pour sa contribution exceptionnelle monsieur Jean-Frangois Breton, président d’honneur du
Bal.

Aprés cing ans a la direction générale de la Société auxquels s’ajoutent trois autres années comme membre du conseil d’administration,
Mme Sylvie Grenier quittait son poste a I'automne 2010 pour joindre I’équipe de direction de la Société de gestion du fonds de soutien pour
les proches aidants (L’Appui). Ce nouvel organisme est issu d’un partenariat entre le Gouvernement du Québec et la famille Chagnon. Je
remercie Sylvie pour ses années de services et de dévouement pour la Société Alzheimer Rive-Sud. Je lui souhaite tout le succes possible
dans ses nouvelles fonctions, d’autant plus que la Société entend bien étre un partenaire des projets de I’Appui.

La Fédération des sociétés Alzheimer du Québec a modifié en profondeur ses regles de gouvernance et entend bien jouer un réle de
premier plan pour soutenir le développement de services de qualité et de la recherche sur la maladie. Notre Société entend collaborer a
cet effort collectif en partenariat avec les autres sociétés Alzheimer au Québec.

La Société Alzheimer Rive-Sud célébrera le 14 ao(t prochain le 20° anniversaire de sa fondation. Nous profiterons de cette occasion
spéciale pour inaugurer officiellement notre jardin thérapeutique. Un jardin thérapeutique est un espace vert de stimulation agencé de
maniére a solliciter 'ensemble des sens. Notre jardin sera mis a la disposition des résidents de la Maison au Campanile et des participants a
I'accueil de jour.

Je remercie madame Suzie Prince et monsieur Mario Boivin, membres du conseil d’administration, pour leur précieuse collaboration.
Madame Prince, qui a grandement contribué au projet du jardin thérapeutique, n’a pas souhaité renouveler son mandat. Je souligne la
contribution de monsieur Boivin a notre conseil depuis dix années a titre de trésorier.

En terminant, au nom des membres du conseil d’administration, j'exprime notre reconnaissance et notre appréciation au personnel de la
Société et aux bénévoles pour leur implication quotidienne aupres de notre clientéle. Nous exprimons également nos sinceres
remerciements a ceux et celles qui ont donné temps et argent a la Société Alzheimer Rive-Sud au cours de ces 20 derniéres années et qui
ont contribué ainsi a faire de celle-ci ce qu’elle est aujourd’hui.

Le président du conseil d’administration,
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“Vice-président exécutif, Technologies et qualité CGl



Genevieve
Grégoire

Je suis tres heureuse et surtout tres fiere de me joindre a la merveilleuse équipe de la Société Alzheimer
Rive-Sud. L’'arrivée d’une nouvelle direction générale suscite quelques fois, et cela est naturel, un peu
d’inquiétude face a ce changement important dans une organisation. Mais on sent qu’au sein de la Société
Alzheimer Rive-Sud, un vent fort de mobilisation, d’enthousiasme souffle dans le cceur et I'esprit de toute
I’équipe et nous propulse vers un avenir, certes rempli de défis, mais combien prometteur. Jamais je
n’aurais pu m’imaginer trouver autant de richesse sous un méme toit.

Cette richesse repose sur :

> Plusieurs bénévoles qui oeuvrent a longueur d’année. L’engagement de qualité et
I'implication assidue de nos bénévoles en est la preuve.

> Son personnel, qui tout au long de I'année a redoublé d’efforts pour continuer a offrir des
services de qualité.

> Ses nombreux partenaires qui, a chaque année, appuient le développement de nos services.
Le bal des couleurs, qui a connu comme a chaque année un succés retentissant, confirme
également I'engagement de nos partenaires dans nos multiples projets.

Je tiens a remercier tous les membres du conseil d’administration qui se sont engagés et dévoués au mieux
étre des personnes atteintes de la maladie Alzheimer et de leurs proches.

Notre passé est garant de notre avenir et c’est riche de nos vingt ans d’histoire que nous entamons notre
nouvelle année.

Ce rapport, c’est le reflet du travail de ces humains qui se sont consacrés a la 20° année d’existence de
notre Société. Nous avons tenté d’y tracer les contours de ce qui nous a fait vibrer, de la passion qui nous
habite et qui nous donne I'énergie pour réussir. Si je n’avais qu’'un mot pour traduire cette année qui se
termine, ce serait Ensemble. Ensemble, ce sont les salariés et les bénévoles, ce sont les membres du conseil
d’administration, ce sont les réseaux de partenaires et d’alliés de toutes sortes, ce sont les clienteles qui
nous confient rien de moins qu’une partie de leur vie et nous demandent de les aider a y découvrir le
meilleur d’elles-mémes. Ensemble, c’est un mot puissant qui nous donne force et courage pour
entreprendre des projets grandioses. C’'est ensemble que nous avons partagé des idéaux et osé sortir des
sentiers battus. Ensemble pour réfléchir et pour agir. Ensemble pour vous dire aujourd’hui MERCI. Pour
vous exprimer a quel point la confiance que vous nous témoignez nous fait devenir grands et forts.

Entrez découvrir qui nous sommes, vous ne voudrez plus repartir.

A bientét !

La directrice générale



BILAN DE L'ADMINISTRATION

Gouvernance

A la Société Alzheimer Rive-Sud, nous accordons une importance de premier plan a une saine gouvernance. Notre
code d'éthique et nos principes de gouvernance ont été congus afin d’assurer a nos résidents, familles et partenaires
gu’ils cotoient une organisation integre et rigoureuse. Notre conseil d’administration marie expérience, créativité et
rigueur. Triés sur le volet, nos administrateurs s’assurent du respect des meilleures fagons de faire de la Société
Alzheimer et contribuent a sa croissance par leur savoir-faire, leur longue pratique d’affaires et leur sens de
I'innovation. Les regles de gouvernance mises en place sont rigoureusement suivies et évaluées. Le conseil
d’administration s’est réuni cette année sept (7) fois, et le comité exécutif, dix (10) fois. Le plan d’action, le projet du
jardin thérapeutique, la situation financiére et notre année du vingtieme auront été au cceur des dossiers prioritaires
de la derniére année.

Ressources humaines

L’équipe de la Société s’est encore agrandie cette année par 'ajout de deux postes d’infirmieres auxiliaires. L’équipe
de soins peut maintenant offrir les services de suivi et d’évaluation de la santé sept (7) jours semaine. Encore une
fois cette année, nous avons pu compter sur plusieurs bénévoles pour assumer différents roles, que ce soit au niveau
de nos campagnes annuelles, nos activités administratives ou nos activités destinées aux résidents, nous leur disons
merci de s'impliquer.

Développement

L’an dernier, nous entreprenions des démarches pour I'ouverture d’un point de services sur le territoire de Brossard.
Nous sommes heureux de vous annoncer que ce point de services a ouvert ses portes en octobre 2010 et offre des
services de soutien-conseil trois jours/semaine. Nous évaluons présentement la possibilité d’offrir ces services cing
jours/semaine.

Fonds de soutien aux proches aidants de personnes ainées

En novembre 2009, madame Marguerite Blais, ministre responsable des Ainés, annongait la création d’un fonds de
deux cents millions de dollars (200 000 000$) sur dix ans, pour le soutien aux aidants de personnes ainées; 75% de ce
fonds devra étre dédié spécifiquement aux aidants de personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. En mai dernier,
il nous été confirmé par la ministre que la somme de 1,1 million de dollars était disponible pour la région de la
Montérégie pour dépbt de projets, projets qui pourront débuter en octobre 2011. Dans ce contexte, nous verrons a
évaluer la possibilité d’ouvrir un point de services dans le secteur Sorel-Tracy, ce secteur de la Montérégie n’étant
pas desservi par aucune Société Alzheimer.

Formation

Encore cette année, grice a la participation financiére de la Conférence Régionale des Elus et d’Emploi-Québec, nous
continuerons a développer et accroitre notre offre de services quand a la formation. Nous comptons travailler sur
quatre volets :

La consolidation et la mise a jour de I'offre de formation

Poursuivre a batir une équipe de formatrices et formateurs

Développer des activités de formation et de coaching vers les milieux d’intervention
Elaborer de nouveaux modules de formation
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http://www.cogeco.ca/cable/entreprise/cgo/gouvernance/code.html
http://www.cogeco.ca/cable/entreprise/cgo/gouvernance/administrateurs.html

L'HEBERGEMENT

La Maison au Campanile compte 23 chambres d'hébergement pour les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer. Nos
services sont offerts dans la perspective du maintien des capacités de la personne et de I'importance de sa relation avec son
environnement. Nous prénons donc une approche d'intervention centrée sur la personne atteinte et sa famille, appuyée par
une philosophie humaniste. La Maison au Campanile se veut un havre de paix et de bonheur pour ses occupants.

L’évolution de la maladie et I'alourdissement des soins a apporter nous obligent a procéder régulierement a une réévaluation
de I'état de santé de nos résidents. Au cours de notre derniére année, six résidents ont nécessité une relocalisation dans un
centre offrant des soins plus appropriés a leur condition.

Cette année, c’est 28 personnes qui ont été ajoutées sur la liste, alors que 22 personnes en étaient retirées soit a la demande
de la famille, a cause d’une détérioration de la santé ou d’un décés. Depuis I'ouverture de la Maison au Campanile, la durée
moyenne de séjour d’un résident est de 769 jours, soit un peu plus de 25 mois.

Le personnel et les stagiaires

Nous avons accueilli cette année plusieurs stagiaires et la direction souhaite exploiter de plus en plus ce créneau. Il est
important de pouvoir mettre notre expertise au profit de la jeune génération. Tout en encadrant une partie de leur
formation, les stagiaires deviennent une aide précieuse pour les intervenants et nous assurent une reléve prometteuse. Nous
comptons maintenant 31 intervenants parmi notre personnel assigné a la Maison au Campanile, qui assurent sur une base
continue, les services de premiére ligne a notre clientéle. Avec les années, il s’est bati entre les intervenants et les résidents
un climat de confiance, de compassion et d’empathie qui anime chacun des gestes portés a leur égard. Merci a toute I’équipe
d’intervention pour leur générosité et leur présence.

Le personnel infirmier

Une infirmiére clinicienne et deux infirmiéres auxiliaires composent notre équipe de soins. Elles assurent une présence 63
heures/semaine et assurent un soutien a plusieurs niveaux. Qu'il s’agisse de conseils a prodiguer, des interventions a
pratiquer ou du lien qu’elles créent avec les familles pour les rassurer quant a la santé de leurs proches, les infirmieres jouent

un réle prépondérant dans la qualité des soins qui sont offerts a nos résidents.

Le service alimentaire

En constante évolution, les menus offerts a nos résidents respectent les exigences du guide alimentaire canadien et
répondent au golt de nos résidents. Dans le respect du cadre de la certification de la résidence, une formation en hygiéne et
salubrité en établissement a été offerte au personnel de la cuisine. La formation est un incontournable pour le maintien de
bonnes pratiques en matiére d’innocuité des aliments. Nous offrons une nourriture de qualité et sans risque pour la santé de
nos résidents.



L'admission

Avant d’admettre une personne sur la liste d’attente pour une place en hébergement, un processus d’évaluation est
rigoureusement suivi par le comité des admissions et des départs. Le comité est composé de la directrice générale,
de la coordonnatrice a I’hébergement, de la direction des services aux familles et de I'infirmiere clinicienne. Cette
année, il y a eu 13 rencontres pour évaluer les demandes, totalisant 28 heures de réunion. Lors de ces rencontres, le
comité analyse les dossiers des personnes qui souhaitent étre ajoutées ou qui sont déja sur la liste d’attente.

Maison au Campanile : processus d’'une demande

> En tout premier lieu, prise de contact avec la famille, rencontre téléphonique pour une premiére validation rapide
des critéres d’admission et prise d’un rendez-vous.

» Par la suite, la famille rencontre la directrice des services aux familles pour remplir un questionnaire d’évaluation des
capacités de la personne atteinte, suivi d’un résumé psychosocial, puis d’une visite de la Maison et explication de
notre philosophie et de notre fonctionnement. En général, cette premiere rencontre peut durer 2 heures.

» Cette partie complétée, le comité d’admission aura a évaluer la demande et statuer sur I'ordre de priorité sur la liste
d’attente.

» Régulierement, la directrice des services aux familles ou la coordonnatrice a I’hébergement prendra contact avec les
familles pour la mise a jour des dossiers.

» Lorsgu’une personne est placée sur la liste d’attente en priorité 1, il y aura visite a domicile pour rencontrer la
personne atteinte. Cette rencontre pourra durer 1 heure.

» Lors de I'admission d’un ou d’une résidente, une rencontre de deux heures est prévue pour compléter I’histoire de
vie et finaliser tous les documents nécessaires au dossier du résident.

» lly aura rencontre post-admission aprés 3 mois, et une rencontre annuelle avec les familles.

Au cours d’une année, les résidents auront participé a plusieurs activités. Notre éducatrice spécialisée s’assurera
d’offrir a nos résidents des moments de détente, de loisirs, d’activités extérieures et culturelles.

L'équipe de I'hébergement

L'infirmiére, Isabelle Gélinas — Les infirmieres auxilliaires, Isabelle Langlois et Giséle Belizaire
L’éducatrice spécialisée, Carmen Valois — Les cuisiniers, Sébastien Lamarche et Francesca Palardy

Les intervenants :
Rachel Albert — Pascale Audet — Nancy Ayotte — Zoraida Baron — Amélie Caron-Caouette — Pauline Champagne — Chantal Désira

Louise Dumont — Fanny Dupuis Labelle — Gloria Flores — Denis Fournier — Nathalie Gauthier — Martin Gibeault — André Hivon

Shabnam Khatiz — Tahmina Khatiz — Lise Lampron — Isabelle Landry — Monique Lappé — Audrey Laramée — Gina Lochard

Ana Maria Lopez — Louise Mc Lean — Marie-Lee Montpetit — Annie Paquette — Francine Patenaude — Diane Payeur — Bernadette Pierre
France Poirier — Sylvie Thibeault — Lucienne Vincent



Cette année, nous avons complété la planification stratégique et le plan d’action pour le développement des
services aux familles. Aprées avoir fait I'analyse des besoins et mesuré I'écart avec notre offre de services, nous avons
fait quelques constats. Ainsi, nous avons ouvert un point de services a Brossard et embauché une nouvelle
conseillere aux familles bilingue. Voici le bilan fait pour chacun des services aux familles offerts par la Société
Alzheimer Rive-Sud.

Consultations téléphoniques

Les mois de septembre et janvier sont les plus occupés avec respectivement 116 et 119 appels. Le nombre d’appels
recu est comparable a I'année derniere. Chaque consultation téléphonique auprés d’une famille dure en moyenne 17
minutes, comparativement a un peu plus de 10 minutes pour ceux avec des intervenants. Ces chiffres signifient pres
de 325 heures passées au téléphone

Consultations téléphoniques 2010-2011 Nombre d’appels Nbre d’appels moyenne/mois
avec les familles a Longueuil 1005 84

avec les familles en frangais a Brossard* 57 11

avec les familles en anglais a Brossard* 25 5

avec les intervenants 212 18

TOTAL 1299

*Pour 5 mois : octobre 2010 a mars 2011.

Courriels

Depuis la création de notre propre site WEB, on note une augmentation des contacts par courriel. Ainsi, les
conseilléres aux familles recoivent des demandes d’informations, de références et de soutien. Certaines personnes
n’ont pas la possibilité de nous contacter a partir de leur lieu de travail ou de leur domicile a cause de la présence de
la personne atteinte a proximité. Il est difficile de quantifier le nombre d’échanges fait par courriel, mais elles en
recoivent quotidiennement. Dans certains cas, c’est carrément des consultations et des suivis qui se font par écrit.

LES SERVICES AUX FAMILLES




LES SERVICES AUX FAMILLES

Consultations

Il peut s’agir de rencontres individuelles ou familiales, ou bien de rencontres avec des intervenants du milieu. Les
données inscrites dans le tableau qui suit sont comparables a I’an dernier. On note une légere diminution des
rencontres individuelles (13 de moins), mais cependant il y a eu une augmentation équivalente des rencontres
familiales (14 de plus). Le nombre de rencontres en anglais est peu significatif vu I'implantation tres récente du
point de services a Brossard. La possibilité de recevoir des services en anglais reste encore a faire connaitre.

Le temps consacré aux différentes rencontres représente un peu plus de 290 heures de travail.

CONSULTATIONS 2010-2011

Nbre de personnes

Types de rencontres Nbre de rencontres rencontrées Durée moyenne
Individuelles 65 65 82 minutes
Familiales 60 141 102 minutes
Intervenants et partenaires 9 12 91 minutes
Hébergement MC 42 77 137 minutes

totaux 176 295

Ateliers de formation et de soutien pour les aidants

Les Ateliers de formation et de soutien pour les aidants ont eu lieu a raison d’une rencontre hebdomadaire d’une
durée de deux heures trente sur une période de huit semaines en apres-midi ou en soirée. Trois sessions de deux
groupes ont eu lieu, soit au printemps et I'lautomne 2010, et en hiver 2011. L’an dernier, onze personnes de plus
gu’en 2008-2009 avaient suivi les ateliers. Cette année encore, ce sont onze personnes de plus que I'an dernier
(2008-2009 : 50 personnes, 2009-2010 : 61 personnes, 2010-2011 : 72 personnes). En moyenne, onze personnes
étaient présentes a chaque rencontre.

Café-conjoints mensuels

Nous avons tenu 20 rencontres cette année, s’échelonnant sur 10 mois, a raison d’un café-conjoint mensuel en
apres-midi et un en soirée. Onze personnes étaient inscrites au groupe le soir contre 14 en aprés-midi. Le nombre de
personnes présentes a varié entre 8 et 12 participants.

Café rencontres anglophones

Il y a eu neuf rencontres mensuelles, auxquelles 14 participants étaient inscrits. Il y a eu une nette amélioration du
taux de participation, puisque 9 personnes en moyenne étaient présentes a chaque rencontre, comparativement a 7
I’an dernier.
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Café-Proches Aidants

Nous avons commencé en mars 2011 un groupe mensuel pour les proches aidants au point de services de Brossard.
Onze personnes ont participé a cette rencontre. Quatre rencontres sont prévues au printemps 2011. Ce service fera
partie de la programmation 2011-2012.

Programme de répit pour les proches aidants

Depuis 2008, la Société Alzheimer Rive-Sud offre des services de répit dans le cadre d’ententes de services avec les
trois CSSS de son territoire, soit Jardins-Roussillon, Champlain et Pierre-Boucher. Comme vous le constatez dans le
tableau qui suit, nous avons dépassé le budget initial pour deux CSSS. Ils ont ajusté les budgets pour combler I'écart.
110 personnes ont profité des services de répit a domicile durant 'année (Champlain 42, Pierre-Boucher 37 et
Jardins-Roussillon 31).

La halte-répit de La Prairie, pour les personnes habitant sur le territoire du CLSC Kateri, a accueilli une moyenne de 7
participants par semaine pour 45 semaines d’activités. Nous avons ouvert deux nouvelles Haltes-Répit sur le
territoire du CSSS Champlain. Il y a eu 37 semaines d’animation a Brossard contre 30 a Saint-Hubert. En moyenne, 8
et 5 participants étaient présents a chaque semaine respectivement pour Brossard et Saint-Hubert. L’équipe est
composée de 27 accompagnateurs et accompagnatrices.

Programme de répit pour les proches aidants

CSSS Jardins- CSSS Champlain CSSS Pierre- TOTAL
Roussillon Boucher
CLSC Kateri
# Heures a
6 669 8411 10 460 25 540
donner
# Heures
) 6 619.5 8982 11 263,5 26 865
données

# participants Biessard : 20

différents en 10 S |t
Halte-Répit 15

N/A 45

Atelier de parole et d’activités : L’Embellie

Pour la premiére fois, nous avons offert un groupe aux personnes atteintes en phase initiale de la maladie
d’Alzheimer ou d’une affection connexe. Cing personnes ont participé aux 10 semaines d’activités en automne 2010.



LES SERVICES AUX FAMILLES

Accuell de jour de Longueull

Durant I'année, nous avons accueilli 28 personnes différentes en provenance de quelques CSSS (Pierre-Boucher, 15
personnes, Champlain, 11 personnes, et 2 personnes hors territoire) durant 82 journées d’activités au total. Durant la
période estivale, nous avons regroupé les groupes car plusieurs participants étaient absents. A la reprise des activités
a 'automne, nous avons choisi d’ouvrir le jeudi plutét que le vendredi. Ce changement a entrainé une hausse des
inscriptions. Nous accueillons entre 4 et 8 participants par jour. A noter qu’entre le mois d’octobre et le mois de
décembre, deux participants fréquentaient I'accueil de jour deux fois par semaine.

Collaboration avec le Centre Diagnostic et Recherche Alzheimer (CEDRA) du Dr Ziad
Nasreddine

Durant la derniére année, nous sommes allés a 10 reprises a la Clinique de la mémoire, soit 5 fois de moins que I'an
dernier, étant donné la variation des horaires de consultation. Ces rencontres, qui durent une vingtaine de minutes,
permettent aux proches aidants de connaitre les services offerts par SARS en rencontrant une conseillere. Quarante
personnes ont été rencontrées lors de 18 rencontres (3 rencontres individuelles et 15 rencontres familiales), pour
une durée totale de 6 heures de consultation.

Représentation et concertation

Encore cette année, la Société Alzheimer Rive-Sud a été représentée au Comité Abus et Négligence, qui est issu de la
table Action Concertation Vieillissement Longueuil (ACVL). La Société fait aussi partie du Comité d’experts du CAVAC,
ou des situations d’abus et de négligence envers les ainés sont présentées et analysées. De plus, la Société participe a
la Table des ainés Kateri et a la Table des actions concertées pour les ainés — CLSC Samuel-de-Champlain. Soulignons
aussi la participation de SARS aux projets cliniques PALV (pertes d’autonomie liées au vieillissement) des CSSS
Champlain et Pierre-Boucher.

L'équipe des services aux familles

32 personnes

Annie Bergeron, directrice des services aux familles
Johanne Lamarche, conseillere aux familles

Sabrina Petta, conseillere aux familles

Hélene Gouin, coordonnatrice du programme

répit aux aidants

Carmen Valois, éducatrice spécialisée

Les accompagnateurs Halte-Répit

Telaytmas Abou - Caroline Allaire - Kadiatou Bah - Gloria
Bautista Flores - Marie-Josée Beaulieu - Ginette Bérubé -
Paulette Blanchard - Francine Bourgeois - Marie-Sylvie
Breton - Micheline Brouillard - Patrick Delisle - Manon
Dupuis - Rollande Falardeau - Jocelyne Filteau — Reine
Germain - Suzanne Gravel - Line Lamothe - Cécile Lavigne
Lemay - Maryse Leclerc - Carole Loiselle - Sylvie Ouellet -
Pierrette Paquette - Nancy Pelletier - Michel Piché - Colette
Pomerleau - Nancy Turmel - Elsa Mendez Victoria

11



Stéphane Gagnon, coordonnateur a la formation

12

Le service de formation

Aprés 2 ans de travail pour en assurer la conception, le programme de formation aux intervenants a été
mis en marché officiellement en 2010, a la suite de I’embauche du coordonnateur a la formation, en
juin. Son roéle consiste a promouvoir et coordonner les formations aux intervenants ainsi que les
conférences.

Tout au long de I'année, des formations de 30 h, 18 h, 12 h, 9 h et 6 h, ainsi que 3 conférences
prédéfinies, ont été peaufinées. De plus, la grille tarifaire et diverses modalités administratives ont été
établies, puis différents outils marketing ont été créés: offre de services, attestation de formation,
publicités, publireportages, plague de reconnaissance, etc.

Tant le contenu de ces formations que les différents outils qui les accompagnent sont d’un trés haut
niveau de professionnalisme, et il en va de méme pour les formateurs et conférenciers qui les donnent,
soient deux employées de la SARS, et deux formateurs externes. C'est pourquoi le réputé docteur
Howard Bergman, président du comité d’expert a 'origine du rapport intitulé Relever le défi de la
maladie d’Alzheimer et des maladies apparentées — Une vision centrée sur la personne, I’lhumanisme et
I’excellence, n’a pas hésité a lui donner son appui officiel.

Qui plus est, la Société Alzheimer Rive-Sud est officiellement accréditée comme «organisme formateur»
par Emploi-Québec, ce qui témoigne de la crédibilité de ses formations en plus de conférer des
avantages financiers importants aux clients.

Apres le lancement officiel de I'offre de services, dans le cadre d’une conférence de presse tenue a
I’hotel de ville de Longueuil, des clients potentiels ont été approchés directement, et des publicités ont
été diffusées dans certains médias ciblés. Ces efforts de communication ont entrainé la réalisation de
divers projets de formation, dont I'un dans le cadre d’un projet-pilote avec le CSSS Pierre-Boucher.

Ainsi, de I'été 2010 au 31 mars 2011, nous avons tenu 8 conférences, 1 formation mixte de
6 h, une formation mixte de 30 h, ainsi que 4 formations privées de 30 h. Et plusieurs autres activités de
formation sont déja réservées pour les prochains mois !




Des activités de financement et des
communications en action

C'EST GRACE AUX ACTIVITES, AUX PARTENAIRES, AUX COMMANDITAIRES
ET A VOS DONS

@ LE BAL DES COULEURS 2011

@ LA MARCHE DE LA MEMOIRE 2010

@ LE BINGO DE LA PLACE DESAULNIERS

@ LEs DIVERSES CAMPAGNES DONT LA CAMPAGNE FAMILLE
@ Les DONS IN MEMORIAM

@ Les DONS GENERAUX

MAI 2010 — LA MARCHE DE LA MEMOIRE RONA

JUIN 2010 — L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

SEPTEMBRE 2010 — CONFERENCE DE LA DRE FRANCINE DUCHARME
OCTOBRE 2010 — LANCEMENT DU PROGRAMME DE FORMATION

18 JANVIER 2011 — LA SOIREE DU PRESIDENT

24 JANVIER 2011 — CONFERENCE GRAND PUBLIC — DR GILLES LAPOINTE

18 MARS 2011 — LE BAL DES COULEURS

Des activités de reconnaissance

La soirée du président

Le 18 janvier dernier, M. Luc Pinard, président du conseil d’administration, recevait a I'Hotel ALT du Quartier DIX30
de Brossard, des membres et d’anciens membres du CA, des partenaires et des élus. L'événement avait pour but de
remercier tous les bénévoles qui s'impliquent chaque année, et pour certains, depuis plusieurs années. Cette
année, M. Pinard a remercié particulierement M. Mario Boivin, CA, de la firme Lehoux Boivin, pour ses 10 années
d’implication a la Société Alzheimer Rive-Sud. Une médaille lui a d’ailleurs été remise. La Société a profité de
I'occasion pour remettre a M. Pinard une médaille pour ses 5 ans a la présidence de celle-ci. Le docteur Ziad
Nasreddine a donné une conférence porteuse d’espoir grace a la recherche qui a beaucoup intéressé I'assistance.

Un diner pour nos bénévoles

Le 13 mai, la Société recevait ses bénévoles pour un diner en leur honneur. Une vingtaine de bénévoles
ont répondu a I'appel. Un vin d’honneur fut servi, et la cuisine avait mijoté un délicieux buffet pour
I'occasion. Une belle fagon de rencontrer ces gens généreux, d’échanger avec eux, et surtout de les
remercier.
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Le 30 mai 2010 a eu lieu la 4> Marche de la Mémoire RONA. Avec

plus de 500 marcheurs, et 55 000 $, la Marche fut sans contredit un
succes. |l a fait beau, BBQ et chansons étaient au rendez-vous au

retour des marcheurs.

Au total, 63 234 S ont été amassés grace a des dons regus les jours

suivant la marche.

Merci aux marcheurs

Merci a nos partenaires

Merci aux commanditaires

Merci a nos souteneurs de tout age

Grace a vous, on avance !
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De gauche a droite : M. John Kehoe, Mme Suzie Prince, M. Pierre Richard, M. Mario Boivin, M. Gilbert Godin, M. Luc Pinard, M. Jacques
Bergeron, M. Jean-Francois Breton, Mme Fatima Houda-Pepin, M. Francois Rebello, M. le ministre Pierre Moreau, M. Yves Maurais,
Mme Michele Gervais, M. Daniel Bourbeau, Mme Genevieve Grégoire, M. David Dolan, M. Jean-Paul Gagné, Mme Valérie Boucher,
M. Jocelyn Vincent, M. Denis Croteau et M. Michel Dumont.

Sous la présidence d’honneur, pour la deuxieme année
de M. Jean-Frangois Breton, le Bal des couleurs a permis
d’amasser 292 000 $. A ce montant s’ajoutent 8 000 $
donnés par Mme Fatima Houda-Pépin, députée de La M QUARTIER
Piniere et Premiére vice-présidente de I’Assemblée D I X 3O :
nationale, et M. Pierre Moreau, ministre responsable des
Affaires intergouvernementales canadiennes, a méme
leur budget de support a I'action bénévole.
Une belle soirée haute en couleur.




RAPPORT FINANCIER

ACTIF

PASSIF

PRODUITS

Encaisse non réservé

Dépots a terme (échéance juillet 2011)
Débiteurs

Apports a recevoir

Frais payés d'avance

Encaisse et dépots a terme assujettis a des restrictions
Immobilisations corporelles

Passif a court terme
Dette a long terme
Apports reportés
Réserves

Actifs nets

Subventions

Loyers et services aux résidents
Campagnes de financement

Dons

Autres produits

Amortissement des apports reportés

Charges

Excédents des produits sur les charges

102 935

226 823

140 266

48 965

5877

524 866

77 874

2354 144
2956884 $

566 810
1852 342
217 206

77 874

242 652
2956884 $

1651565
467 430
355923
156 901
105 196

23 598
2760613 $

2739255 $

21358 $

104 179

233 049

104 709
85919
4618
534484

63 565

2416 172
3014221 $

2486 548

240 804

63 565

221 294
3012211 $

1713435
454 405

330 649

152 076

86 098

23 598
2760261 S

2728090 S

32171 $



Produits

1%

60 7%
17 %
13%
5%
4%
1%

Subventions

Loyers et services aux résidents
Campagnes de financement
Dons

Autres produits

Amortissements des apports reportés
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MERCI A TOUS NOS GENEREUX DONATEURS

3793150 Canada inc.

A.P.A.inc.

Allen, Ross

Amicale de Bridge du Roussillon

Amicarelli, Stéphane

Arcand, Denis

Architecte, Groupe des Sept

Armoire New Look

Assurances Jacques Martel et associés inc.
Automation Machine Design RC Inc

Bachand, Raymond - Ministre des Finances
Baillargeon, Alain

Banque Laurentienne , Services financiers aux entreprises
Banque Scotia

Banque TD

Beaudier inc.

Bellemarre, Manon

Bernard, Réjean

Besner, Ginette

Blais, Marguerite —Ministre responsable des ainés
Borden Ladner Gervais

Boucher, Valérie

Boulet, Julie — Ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale
Bourassa, Richard

Brien Electrique inc.

Brosseau, Franceline

Brosseau, Guy

C. Rivet, Gemmologiste

Cabana Séguin Inc.

Caisse de bienfaisance des Employés/retraités CN
Caisse Desjardins de Brossard

Caisse Desjardins de Longueuil

Caisse Desjardins Des Berges de Roussillon

Caisse Desjardins Grande-Allée de Saint-Hubert
Caisse Desjardins Pierre-Boucher

Caisse Desjardins Saint-Pierre-Apotre

Caisses Desjardins du Secteur des Patriotes
Capital Advancia

Carriére, Robert

CDI Groupe conseil

Centraide du Grand Montréal

Central Technology Services (CTS)

CGI Groupe Inc.

Charest, Jean — Premier ministre du Québec
Chateau Bonne Entente

Chidaca international inc.

CIBC

Cisco

CLA Experts-conseils

Claret Corporation de gestion de placements

CLD de Longueuil

Club F.A.D.O0.Q.

Club Fin - Cote100 inc.

Club Optimiste La Prairie Inc.

Coallier, Diane

Compagnie Jean Duceppe

Compagnie Larivée Cabot Champagne, La Tribu - L'Etoile
Quartier Dix30

Comptoir d'entraide de Saint-Jean-Baptiste
Compugen

Construction Mayton

Coopérative funéraire de la Rive-Sud de Montréal
Courchesne, Michelle - Présidente du Conseil du trésor et
Ministre responsable de I'Administration gouvernementale
Dell Canada

Desbiens, Martine

Devimco

Dionne, Gilles M.

Drainville, Bernard — Député Marie-Victorin
Dubois, Louise

Duhamel, Daniel

Dumont, Michel

Dunberry, Max

Dupont, Luc

Dutil, Robert, Député de Beauce-Sud

Emballages Knowlton Inc/Knowlton Development Corporation
Entreprises DJM inc. (Les)

Entreprises SBG inc. (Les)

Esthétique Sans Frontiéres

Ethanol Greenfield Québec Inc.

Ethier, Sophie

Euro-Pharm International Canada inc.

Fleuriste Smith Bros.

Fondaction CSN

Fondation de bienfaisance des employés deBMO Groupe

financier, région de Québec

Fondation de I'Hopital Pierre-Boucher

Fortin, Benoit

Fournier, Jean-Marc - Ministre de la Justice

Gagné, Jean-Paul

Gagnon, Jean H

Gascon & Associés

Gascon, Anne-Marie

Gaz Metro

Gerpro Construction

Gestion Financiére Lehoux Boivin inc.

Gestion Immobiliere Luc Maurice

Gestion Molesini

Giard, France

Girard, Alain

Godbout, Mariette

Golf de Brossard 2011 inc.

Grégoire, Bernard

Grégoire, Geneviéve

Grégoire, Martine

Gregoire, Yannick

Grenier d'Art (1987) inc. (Le)

Grenier, Sylvie

Groupe Altus

Groupe Bau-val inc.

Groupe Dufour

Groupe Focus

Groupe Fordia Inc

Groupe Gelpac Inc. (Emballage Rouville)

Groupe Germain

Groupe Jean Coutu (PJC) Inc. (Le)

Groupe Leclerc Architectes

Groupe Novatech Inc. (Le)

Groupe Régis Coté inc.

Guérin, Stéphane

Hall, Christopher

Hamel, Bertrand ,

Hardy, Héléne

Hébert Notaires Conseils

Hébert, Luce

Hockey Sages Rive-Sud

IBM Canada

IBM Canada Ltée

Imax construction Inc.

Imbeau, André

Imprimerie Daniel Boulet

Intercom services imi

Jacques Corriveal

JAMP Pharma

Jas A. Ogilvy Inc.
‘Jolicoeur, Louise

Joyal, Renée

JSA Machinerie inc.

King, Roger A.

L.A. Hébert

L.D. Medisanté inc.

La Roche Rouleau & avocats

Laboratoires Abbott, Limitée

Laferriére & Brixi, Diamantaires

Lajoie, Diane

Larouche, Jean-Marc

Lavery, de Billy, s.e.n.c.r.l. Avocats

Lavoie, Guylain

Leblanc, Sylvie

Leclerc, Luc

Lehoux, Boivin, lannitello Comptables agréés
Lepage, Alphonse

Leroux, Beaudoin, Hurens, Ass.

Les Affaires montérégiennes, Société d'édition régionale (La)
Les Editions AL

Lessard, Laurent - Ministre des Affaires municipales, des
Régions et de I'Occupation du territoire

LG2, agence de publicité

Ligue de Bridge de Montréal Inc.

Livingston, Mary E

Loader, Ralph

Macogep inc.

Malavoy, Marie - Députée de Marie-Victorin
Malo, Yvon

Mandeville, Frangois
Ministére de la Sécurité publique

Manoir Rouville-Campbell

Massicotte, Yves

Mauvaco Inc.

McKesson

Mécar Métal inc.

Métro-Richelieu inc.

Michaud, Danielle

Microsoft Canada Inc

Miranda, Duarte

Moderco (9114-7389 Québec inc.)

Moreau, Benoit

Morvan, Eric

Mousseau, Simone

MRC de Lajemmerais

Multi-Caisses

Murray & Compagnie, société conseil immobilier inc.
Neuro Search Développements Inc.
Normandeau, Nathalie

Notaires groupe conseils Montérégie Inc.
O'Beirne, Carole

Oeuvres du Dr Despatis (Les)

Ogilvy

Old Dutch

Oracle Canada ULC

P.E. Boisvert auto Itée

Pelletier, Céline

Pharmascience Inc.

Picard, Michel

Pinard, Luc

Place Longueuil

Plante, Marie-Pier

Poirier, Claude

Pomerleau

Production L'Oreille Cassée

Propane Express

Proulx, Joanne

Prud’homme Fontaine Dolan, notaires

R. Delbuguet Photomédia Ltée

Radio Lounge - Brossard

Ratiopharm

Raymond Chabot Grant Thornton

RBC Banque Royale

RBC Fondation, Banque Royale du Canada

RBC, Centre d'affaires Rive-Sud
Rebello, Frangois - Député La Prairie
Remorquage St-Michel

Réno-Dépdt Saint-Hubert

Renzi, Paolo W

Résidence les Jardins de Montarville Inc.
Restaurants Pacini inc.
Restos QUARTIER Dix30

Rocheleau, Daniel
Ropack inc.
Royal LePage Champlain

Roynat Capital

Sandoz Canada inc.

ScotiaBank

Services Financiers Penson Canada

Sevigny, Sylvie

Simard, Serge — Ministre délégué aux Ressources naturelles et a
la Faune et Député de Dubuc

Société des Alcools du Québec (SAQ)

Société zoologique de Granby

Sogecor inc.

Sojag Inc.

Soleno Inc.

Soudures Gepay inc. (Les)

St-Jean, Guy

St-Pierre, Christine - Ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine

Stelpro Design Inc.

Systeme de ventilation B&G Inc.

Telus Corporation

Terrapex environnement Inc.

Tétu, Frangois

Texel Géosol, une filiale de ADS inc.

The St.Lawrence Seaway Management Corporation
Thériault, Lise - Ministre du Travail



Troxler, Isabelle
Troxler, Nathalie
Trudel, Lucie
Uniprix

Uon, Vidal

DONS IN MEMORIAM

Adélard Talbot

Adrienne Roy Vaillancourt
Albert Charbonneau

Alice Gagnon

Alida Céré Boby

Alida Thibaudeau Landry
Aline Fugére Lizée
Alsidore Laurion

André Jean

André Saumure

Anette Lemieux

Angele Jessop

Anita Archambault Demers
Anita Bouchard

Anne Carline Thibodeau
Annette Leroux

Béatrice Bergeron

Bernice Taylor Ouellette
Berthe Boucher Vaillancourt
Berthe Larocque Fontaine
Betty Teale

Blaise Bergeron

Bruno Morin

Carmel Chassé Lamothe
Cécile Bouillon Brisson
Cécile Racine Lemoine
Cécile Robert

Cécile Robitaille Guy
Cécile St-Onge Benoit
Cécile Strosbourg Doucet
Cérés Boucher Emond
Charlotte Larose Dulude
Claire Beaudry-Béland
Claire Béland Beaudry
Claude Emond

Conrad Jean

Denise Julien Marchand
Denise Lachapelle Hébert
Denise Marchand
Dorothée Larrivée Dubois
Edouardo Vega

Eglantina Pelletier Lange
Eileen Pearcey

Elvira Mélito Beauchemin
Emilie Girard

Emilie Lalonde

Ernest Mager

Estelle Lapointe Ravary
Evangeline Cbté Pintal
Fernand Campeau
Frangoise Bergeron Delagrave
Gabriel Dupras

Gaétane Ferland Prus
Gaston Pilon

Georges Plouffe
Georgette Chartrand Gélinas
Georgette Morneau Laberge
Gérald Vigneau

Gérard Bureau

Gérard Deslauriers
Germain Lepage

Germaine Chateauvert Péloquin
Germaine Fortier
Germaine Verreault Gaudreau
Ghislaine Dionne Santerre
Gilberte Deslandes
Gilberte Fauteux

Gilles Dery

Gilles Lalonde

2011-03-18
2011-02-22
2011-01-27
2010-09-06
2010-06-01
2011-01-01
2011-01-14
2011-03-17
2010-12-07
2010-10-23
2010-04-11
2010-12-25
2011-02-07
2010-07-13
2010-06-08
2010-12-30
2010-04-08
2011-01-01
2010-08-27
2010-05-05
2010-04-14
2010-07-14
2010-05-23
2011-02-27
2010-06-08
2010-06-02
2011-02-24
2010-11-06
2011-03-21
2010-10-01
2010-05-01
2010-10-09
2011-02-25
2011-02-25
2010-07-05
2010-10-25
2011-03-27
2010-08-07
2011-03-27
2010-04-23
2010-05-04
2010-07-29
2010-05-06
2010-10-09
2010-10-03
2010-04-29
2010-06-17
2010-08-17
2011-01-26
2010-04-28
2010-09-27
2010-12-07
2011-01-13
2010-05-29
2010-07-14
2010-11-21
2010-04-05
2010-04-14
2010-08-25
2011-01-05
2010-11-20
2010-07-30
2011-01-02
2011-01-25
2010-12-08
2011-02-04
2010-11-03
2010-04-20
2010-11-12

VibroSystM inc.

Ville de Candiac

Ville de Contrecoeur

Ville de Longueuil, Agglomération de Longueuil
Vitrerie SurMesure (1992) inc.

Gilles Thibaudeau 2010-06-28
Giseéle Fortin 2011-03-07
Gisele Mailloux 2011-02-20
Gisele Richard-Giguere 2011-03-20
Giuseppe Talarico 2011-01-07
Hazel Allen Orr 2010-07-18
Hector Parent 2010-06-13
Hélene Desroches 2010-11-17
Hélene Larouche Corbin 2010-07-15
Henri Leroux 2010-12-22
Henri Major 2011-03-30
Henri-Louis Thibodeau 2011-03-14
Huguette Charland 2011-02-23
Iréne Labelle Tassé 2010-10-04
Iréne Langlois Ferguson 2010-06-01
Isabelle Bergeron Fleury 2010-09-28
Isidore Laurion 2011-03-17
Jacqueline Brunet-Borduas 2011-01-19
Jacqueline Descheneaux 2011-01-29
Jacqueline Dubé 2011-01-04
Jacques Bélanger 2011-02-03
Jacques Dupré 2010-05-05
Jean Guimond 2010-07-04
Jean-Guy Beaulieu 2010-11-05
Jean-Jacques St-Pierre 2010-12-28
Jean-Marc Talbot 2010-06-01
Jean-Paul Collette 2010-07-13
Jean-Raymond Desjardins 2010-12-27
Jean-Yves Asselin 2011-03-08
Jean-Yves Garneau 2010-06-04
Jeanne Arbour 2010-08-31
Jeanne Bizaillon 2010-12-10
Jeanne D'Arc Cartier 2010-12-15
Jeanne D'Arc Dufresne 2010-04-14
Jeanne Hubert Guilbeault 2010-10-31
Jeanne Moody Naud 2011-01-20
Jeanne Pelletier Rossignol 2010-10-15
Jeanne-D'Arc Wylie 2010-10-13
Jeannette Dubé Lafontaine 2010-06-20
Jeannette Paquet Gosselin 2010-05-30
Jeannine Gagné 2010-04-09
Jeannine Giroux Aubé 2010-10-22
Joanne Prévost 2011-03-26
Juliette Gosselin 2010-04-11
Juliette Jutras 2010-10-03
Juliette Marier 2010-04-02
Juliette Raymond 2010-08-08
Laura Gougeon 2011-03-10
Lauréat Bourget 2010-10-20
Laurence Jacob 2010-05-10
Laurentienne Beaulieu 2010-04-09
Laurenza Lapointe 2011-02-26
Léo Boucher 2010-11-21
Léo Rajotte 2010-12-28
Léo Sasseville 2010-06-09
Léo Vaillancourt 2011-01-22
Leonard McLeod 2010-06-01
Léonie Limoges Choiniére 2010-06-10
Lina Duguay 2010-04-04
Lionel Glazer 2011-02-13
Lise Villeneuve Déom 2010-11-13
Lorenzo Desrosiers 2011-02-03
Louis Fernand Dufresne 2010-05-02
Lucien Lavoie 2011-03-30
Lucienne Manzerol 2010-06-27
Lucille Bergeron Boisvert 2011-02-12
Lucille Mercier 2010-12-29
Lyvail Lessard 2010-05-27
Madeleine Mailloux 2011-02-05

Voyagex inc.

Weil, Kathleen - Ministre de I''mmigration et des Communautés

culturelles
Weiss, Jonathan

Madeleine Montpetit-Latreille
Magella Riendeau

Marcel Pageau

Marcel Trepanier

Margaret Knox Goyette
Margorie Moon

Marguerite Choufani

2011-02-01
2010-11-22
2010-05-01
2010-07-15
2010-11-10
2010-04-09
2010-07-28

Marie Marthe Desormeaux Perreault2010-11-08

Marie Paule Gosselin
Marie Rioux
Marie-Berthe Gadoua
Marie-Jeanne Prévost
Marie-Paule Duchesne
Marie-Paule Lefebvre
Mariette Marleau Desparois
Martha Leduc

Maureen Martin Tremblay
Maurice B.Thomas
Maurice Langlois
Monique Brosseau
Monique Simard

Odette Martel Hébert
Paul Justum

Paul Turcot

Paul-Denis Martin
Paul-Emile Bibeau
Paulette Gratton
Pauline Renzi

Pierre Richard

Pierre Saey

Pierrette Richard Samson
Rachel Lacasse Julien
Rachel Meloche Roy
Raymond Désormeaux
Rejent Demers

René Martin

Renée Tanguay Gagnon
Richard Nadeau

Rita Chauvin

Rita Dupuis

Rita Gauthier

Rita Lauzon Primeau
Robert Gagnon

Robert L. Papineau
Roger Beauregard
Roland Anctil

Roland Bédard

Roland Dulude

Roland Fontaine
Rollande Brouillard-Bonin
Rose Turcotte

Rosianne Tremblay
Sarah Théberge Cutler
Serge Gougeon
Simonne Therrien
Solange Gagnon
Thérése Leblanc Daigneault
Thérese Blain

Thérese Boulet Rondeau
Thérese Charbonneau
Thérese Lacaille
Véronique Talbot Lever
Viergina Barthelemy
Wilfrid Lamarche

Yvan Courteau

Yvette Drouin Veilleux
Yvette Martin Cloutier
Yvonne Jutras Powers
Yvonne Marchand Leroux

2010-09-25
2010-10-19
2010-07-21
2011-03-26
2011-03-20
2010-10-12
2010-11-05
2010-11-05
2010-04-15
2011-02-17
2010-04-13
2010-08-19
2010-09-24
2010-07-09
2010-09-28
2010-04-02
2011-01-30
2010-09-07
2010-10-23
2010-12-16
2011-02-12
2011-03-01
2010-04-24
2010-10-23
2011-03-19
2010-04-10
2010-05-25
2010-10-14
2010-07-16
2010-07-08
2010-10-17
2011-03-15
2010-12-17
2011-01-05
2011-03-01
2011-03-23
2011-02-25
2011-02-24
2011-01-30
2010-07-25
2011-02-04
2011-02-05
2010-09-18
2011-01-27
2010-08-20
2010-04-18
2010-04-15
2010-08-19
2010-05-20
2010-11-14
2010-08-09
2011-01-15
2010-11-14
2010-04-13
2010-08-16
2010-06-11
2010-07-23
2010-08-05
2010-08-20
2010-08-07
2010-11-22
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Le Conseil d’administration 2010 - 2011
M. Luc Pinard, président

Me David Dolan, vice-président

M. Mario Boivin, trésorier

Mme Marie-Claude Martel, secrétaire

Les administrateurs
Me Valérie Boucher

M. Daniel Bourbeau

M. Denis Croteau

M. Pierre Desjardins

M. Jean-Paul Gagné
Mme Michéle Gervais
Mme Florence Langlois
Mme Marie-Josée Malo
Mme Suzie Prince

Les patrons d’honneur du Bal des couleurs 2011

Le président d’honneur, monsieur Jean-Francois Breton, DEVIMCO

Les patrons d’honneur

M. Jacques Bergeron, SANDOZ CANADA

M. Mario Boivin, LEHOUX BOIVIN CA

M. Denis Croteau, LES AFFAIRES MONTEREGIENNES

M. Jean-Paul Gagné, LES AFFAIRES

Mme Michele Gervais, DESJARDINS Caisse Pierre-Boucher

M. Gilbert Godin, CAPITAL ADVANCIA

Mme Fatima Houda-Pepin, DEPUTEE de La Piniére et PREMIERE VICE-PRESIDENTE de I’Assemblée nationale
M. John Kehoe, EQUIPEMENT DE BUREAU KBM

M. Yves Maurais, INTERCOM SERVICES IMMOBILIERS

Mme Anne No Delaide, RBC

M. Luc Pinard, CGl

M. Pierre Richard, LE GROUPE MAURICE

M. Jocelin Vincent, BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU CANADA

Le personnel administratif

Mme Ginette Besner, adjointe a la comptabilité

Mme Anne-Marie Galipeau, secrétaire réceptionniste
Mme Guylaine Brunelle, agente de bureau

M. Michael Mackarous, concierge

1160, boulevard Nobert www.alzheimerrivesud.ca
Longueuil (Québec) J4K 2P1
450 442.3333




